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ВВОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
 
 
ВВЕДЕНИЕ 
 
ПОЛОЖЕНИЕ ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС» «ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 
ОБУЧЕНИЯ» (далее – ПОЛОЖЕНИЕ) устанавливает ключевые принципы, направления и 
порядок взаимодействия ответственных лиц при организации производственного обучения 
слушателей в Частном учреждении дополнительного профессионального образования 
«Прогресс», именуемом далее – ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС», в соответствии с  Законом «Об 
образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ,  Приказом Министерства 
просвещения российской федерации от 26 августа 2020 г. N 438 «Об утверждении порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 
профессионального обучения», Приказом Минобрнауки России от 01.06.2013 № 499 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам». 
 
ЦЕЛИ 
 
Настоящее ПОЛОЖЕНИЕ разработано с целью определения единых подходов к 
организации производственного обучения слушателей ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС». 
 
 
ЗАДАЧИ 
 
Задачами ПОЛОЖЕНИЯ являются: 

- определение понятий, целей и содержания процесса производственного обучения;   
- обеспечение координации и контроля процесса производственного обучения.  

 
ОБЛАСТЬ ДЕЙСТВИЯ 
 

Настоящее ПОЛОЖЕНИЕ распространяется на все отделы, участвующие в организации 
производственного обучения.  

 
 
ПЕРИОД ДЕЙСТВИЯ И ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
 
Настоящее ПОЛОЖЕНИЕ является локальным нормативным документом постоянного 
действия.  Изменения вносятся приказами ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС». 
 
ПОЛОЖЕНИЕ утверждается и вводится в действие в ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС» приказом 
директора ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС». 
 
ПОЛОЖЕНИЕ признается утратившим силу в ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС» на основании приказа 
директора ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС». 
 
Инициаторами внесения изменений в ПОЛОЖЕНИЕ являются: директор. 
 
Изменения в ПОЛОЖЕНИЕ вносятся в случаях изменения законодательства Российской 
Федерации в сфере образования, охраны труда и промышленной безопасности, изменения 
организационной структуры или полномочий руководителей. 
 
Ответственность за поддержание настоящего ПОЛОЖЕНИЕ в актуальном состоянии в     
ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС» возлагается директора.  
 



 

 

Контроль за исполнением требований настоящего ПОЛОЖЕНИЕ в ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС» 
возлагается на директора. 
  
 
1 ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 
 
 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ – приобретение лицами различного возраста 
профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, 
технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, 
получение указанными лицами квалификационных разрядов, классов, категорий по 
профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня образования. 
 
ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ – комплекс учебно-методических материалов, утвержденных 
директором центра. При необходимости программа обучения согласовывается с 
федеральными или территориальными надзорными органами. 
 
ПРОЦЕСС ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ – практические занятия на 
производственных базах предприятий в соответствии с утвержденными учебными 
программами и тематическими планами. 
 
СПЕЦИАЛИСТ – человек, обладающий специальными знаниями, навыками, опытом работы 
в определенной отрасли производства. 
 
ИНСТРУКТОР ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ – как правило, рабочий высокой 
квалификации или специалист высокой квалификации, достаточного стажа работы, 
имеющий способность к передаче знаний, умений, практических навыков по профессии. 
 
КУРАТОР ГРУППЫ – работник центра, занимающийся организацией обучения. 
 
ТЕСТ - метод оценки знаний, умений, навыков, подразумевающий письменную и/или 
электронную форму проведения и реализуемый по специально разработанной методике с 
использованием вопросников с многовариантным выбором ответа. 
 
СЛУШАТЕЛЬ   – работник, занятый в учебном процессе, приобретающий знания, умения и 
навыки. 
 
ЭКЗАМЕН/ЗАЧЕТ – включает в себя практическую квалификационную работу и проверку 
теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных в 
квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартов по 
соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2 ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 
 
ОТ – охрана труда, 
 
ПБ –промышленная безопасность. 
 

3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ НА 
ПРЕДПРИЯТИИ 

 
3.1. Практические занятия проводятся в строгом соответствии с программами и 
тематическими учебными планами, утвержденными директором и согласованными, в случае 
необходимости, с контролирующими и инспектирующими органами. 
 
3.2. ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС» заключает договоры о сотрудничестве с предприятиями для 
производственного обучения слушателей. 
 
3.3. Юридические лица (предприятия), заключившие договора с ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС» на 
обучение своих сотрудников, предоставляют при необходимости (наличие 
производственного обучения в программе обучения) им места для прохождения 
производственного обучения.  
 
3.4. Слушатель (физическое лицо) может самостоятельно выбрать предприятие для 
производственного обучения по согласованию с куратором группы. 
 
3.5. Специалисты учебно-методического отдела при организации производственного 
обучения: 
- знакомят слушателя с учебно - тематическим планом производственного обучения; 
- определяют место прохождения практики; 
- выдают слушателю направление на практику; 
- выдают производственную характеристику на прохождение практики; 
- знакомят слушателя с правилами выполнения квалификационной пробной работы на 
соответствующий разряд (при наличии), квалификацию согласно профессиональному 
стандарту (квалификационной характеристике). 
 
3.6. Во время практики специалисты отдела организации обучения могут при необходимости 
проверить прохождение производственного обучения согласно учебно - тематического плана 
производственного обучения. 
 
3.7. Выполнение пробной работы производится на предприятии прохождения 
производственного обучения в присутствии ответственного за прохождение 
производственного обучения (начальника цеха (участка) (мастера)) и инструктора 
производственного обучения. После выполнения пробной работы начальник цеха (участка) 
(мастер), инструктор производственного обучения оценивают работу по 4-х балльной шкале: 
- неудовлетворительно (2); 
- удовлетворительно (3); 
- хорошо (4); 
- отлично (5). 
и выносят решение о присвоении квалификации (разряда) на основании выполненной 
пробной работы. 
 
3.8. Производственную характеристику подписывают начальник цеха (участка) (мастер), 
инструктор производственного обучения. 
 



 

 

3.9.  При несогласии слушателя с решением ответственного за прохождение практики, он 
подает заявление куратору группы. Назначается независимая комиссия, в состав которой 
включается представитель учебного центра и пробная работа выполняется заново. 
 
3.10. Производственная характеристика заверяется печатью отдела кадров предприятия или 
штампом цеха. 
 
3.11. Выполнение пробной работы является практической частью итоговой аттестации. 
Оценка за выполнение пробной работы заносится в протокол заседания экзаменационной 
комиссии. 
 
3.12. После проведения теоретической части итоговой аттестации решение ответственного за 
прохождение производственного обучения (начальника цеха (участка) (мастера)) и 
инструктора производственного обучения о присвоении разряда (квалификации) 
учитывается комиссией при окончательном решении о присвоении разряда (квалификации). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4. ПРИЛОЖЕНИЯ 
 
       Приложение 1 

  
 

ДОГОВОР №  
О сотрудничестве 

г. Новый Уренгой                                                                       от __________20__ г. 
 
ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ « ЧУ ДПО ПРОГРЕСС,  именуемое в дальнейшем ЧУ ДПО  
«ПРОГРЕСС», в лице директора Закусилова Владислава Викторовича действующего на 
основании Устава, с одной стороны и ___________________________________именуемое в 
дальнейшем «Предприятие», в лице  генерального директора___________________,  
действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили настоящий договор о 
нижеследующем: 

 
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1.1. ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС» проводит теоретическое обучение, а «Предприятие» предоставляет 
места для прохождения производственной практики слушателям по профессиям согласно профилю 
работы «Предприятия». Перечень профессий указан в Приложении №1. 
1.2. «Предприятие» по окончании обучения может отобрать на конкурсной основе для 
трудоустройства выпускников ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС», успешно сдавших квалификационный 
экзамен. 
 

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 
2.1. ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС» проводит набор групп и осуществляет теоретическое обучение 
согласно требованиям квалификационных характеристик, в соответствии с учебными планами и 
программами. 
2.2. ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС» организует учебную работу, осуществляет методическое руководство, 
обеспечивает технической литературой, учебными пособиями слушателей. 
2.3. ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС» выдает слушателям направления на прохождение производственной 
практики и бланк производственной характеристики с тематическим планом производственного 
обучения на предприятии, а также программу производственного обучения. 
2.4. «Предприятие» предоставляет слушателям ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС» места производственной 

практики без оплаты. 
2.5. «Предприятие» обеспечивает слушателей безопасными условиями труда, средствами 
индивидуальной защиты, необходимыми инструментами. 
2.6.  «Предприятие» закрепляет квалифицированных рабочих и специалистов за слушателями для 
руководства производственной практикой в условиях производства, а также закрепляет за 
слушателями конкретную технику. 
2.7. «Предприятие» оценивает профессиональную подготовку слушателей, выполнение 
квалификационной пробной работы, что является практической частью квалификационного экзамена. 
Квалификационная пробная работа проводится в присутствии инструктора производственного 
обучения и мастера (начальника) цеха. Производственная характеристика подписывается 
инструктором производственного обучения, мастером (начальником) цеха, подписи заверяются 
печатью ОК или штампом цеха. 
2.8. ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС» по окончании теоретического и производственного обучения 
проводит квалификационный экзамен и выдает документ установленного образца. 
 
 
 



 

 

 
 
 

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН И РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ 
3.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой стороны. Оба 
экземпляра имеют одинаковую юридическую силу. 
3.2. Настоящий договор вступает в силу с ________г. и действует по ____________г. 
3.3. Настоящий договор может быть пролонгирован на год по письменному согласованию сторон. 
3.4. Настоящий договор может быть изменен, расторгнут или признан недействительным по 
основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ, или изменен и расторгнут по 
соглашению сторон. 
3.5. Вопросы, не урегулированные настоящим договором, разрешаются в порядке, установленном 
действующим законодательством РФ с обязательным соблюдением претензионного порядка 
рассмотрения споров, срок выдачи ответа на претензию 20 дней с момента получения. 
3.6. Все изменения и дополнения к данному договору оформляются в виде дополнительного 
соглашения, подписываемого обеими сторонами являющегося неотъемлемой частью договора. 
 

4. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА, БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ, ПОДПИСИ СТОРОН 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС»              «ПРЕДПРИЯТИЕ»:   

 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

Директор  

________________________ В.В. Закусилов 

м.п. 

 

             Директор 

             ____________________   
             м.п. 



 

 

                                       

 

ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  

ОБРАЗОВАНИЯ 
«ПРОГРЕСС» 

(ЧУ ДПО «Прогресс») 
ОГРН 1178901003038 ИНН 8904085179 КПП 890401001 

 
 
 
         
       Приложение 2 

  
 

 
Направление  

на производственную практику 

 

 

 Некоммерческое образовательное учреждение ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС» направляет 
Ф.И.О. _____________ на прохождение производственной практики по профессии: 
«_______________________» ________ разряд         с __. __.20__ г. по __. __.20__ г.                 

 Основание: договор № _________________ от «_____» ___________________20___ г. 
 

 

 

Ведущий специалист/специалист 
УМО 
                                                                                                                                            И.О.Ф. 

           

                                                                      М.П. 

 
 
Исполнитель: должность______ 
И.О.Ф. _____________________ 
Тел.  ___-___-___ 

 
 
 
 



 

 

Приложение 3        
 

 
 
 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 
 

Слушатель      ______________________________________________________________  
                                                                                 фамилия, имя, отчество     

за время производственного обучения ____________________________________________  
                                                                                     наименование предприятия 

по профессии: _________________________    ______ разряда 
выполнял работу согласно тематическому плану 
 
с «______» _____________________ 20___г.    по «______» ______________ 20___г. 
 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН  
 производственного обучения 

 
№№ Тема  Кол - во 

часов 
   

   
 Самостоятельное выполнение работ. 

 КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ПРОБНАЯ РАБОТА 
 

 

 ВСЕГО ЗА КУРС ОБУЧЕНИЯ  
 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ: слушатель показал ____________ профессиональную подготовку при 
прохождении производственной практики, выполнил квалификационную пробную работу*  
с оценкой ___________ и заслуживает присвоения __________ квалификации, тарифного 
разряда, (класса, категории) 
по профессии:  _______________________________ 
 
Начальник цеха __________________________________________________________________ 
 
Инструктор п/о  
печать о/к 

Оборотная сторона формы 
Профессия____________________ ______ разряда должен уметь: 
 
• ____________________________________________________________________________  

 
• ____________________________________________________________________________ 
 
• ____________________________________________________________________________ 
 
*  - Квалификационная пробная работа выполняется согласно профессиональному стандарту, 
перечня по ЕТКС работ и        профессий рабочих 
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