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ВВОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
 
ВВЕДЕНИЕ 
 
ПОЛОЖЕНИЕ ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС» «О  самообследования» (далее – ПОЛОЖЕНИЕ) 
устанавливает ключевые принципы, направления и порядок взаимодействия ответственных 
лиц при организации самообследования в Частном учреждении дополнительного 
профессионального образования «ПРОГРЕСС», именуемом далее – ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС», 
в соответствии с   пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 
273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326),  Приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 14 июня 2013г. N 462 «Об утверждении порядка 
проведения самообследования образовательной организацией» и Методическим 
рекомендациям по проведению независимой системы оценки качества работы 
образовательных организаций" (утв. Минобрнауки России 14.10.2013). 
 
ЦЕЛИ 
 
Настоящее ПОЛОЖЕНИЕ разработано с целью выработки единых подходов к организации 
самообследования ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС». 
 
ЗАДАЧИ 
 
Задачами ПОЛОЖЕНИЯ являются: 
 
  определение понятий, целей и содержания самообследования; 
  обеспечение координации и контроля за проведением самообследования. 

 
ОБЛАСТЬ ДЕЙСТВИЯ 

 Настоящее ПОЛОЖЕНИЕ распространяется на все отделы, участвующие в 
организации, проведении самообследования ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС». 

 
ПЕРИОД ДЕЙСТВИЯ И ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
 
Настоящее ПОЛОЖЕНИЕ является локальным нормативным документом постоянного 
действия.  Изменения вносятся приказами ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС». 
 
ПОЛОЖЕНИЕ утверждается и вводится в действие в ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС» приказом 
директора ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС». 
 
ПОЛОЖЕНИЕ признается утратившим силу в ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС» на основании приказа 
директора ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС». 
 
Инициаторами внесения изменений в ПОЛОЖЕНИЕ являются: директор. 
 
Изменения в ПОЛОЖЕНИЕ вносятся в случаях изменения законодательства Российской 
Федерации в сфере образования, охраны труда и промышленной безопасности, изменения 
организационной структуры или полномочий руководителей. 
 
Ответственность за поддержание настоящего ПОЛОЖЕНИЯ в актуальном состоянии в         
Центре инновационного обучения возлагается на директора.  
 
Контроль за исполнением требований настоящего ПОЛОЖЕНИЯ в ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС» 
возлагается на директора.  
 1. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 
 



 
САМООБСЛЕДОВАНИЕ ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС» – процедура оценивания 
(самооценивания) 
 
ПРОЦЕСС САМООБСЛЕДОВАНИЯ – это познавательная деятельность руководителей 
учреждения, слушателей, носящая системный характер и направленная на развитие 
образовательной среды и образовательного процесса и коррекцию деятельности ЧУ ДПО 
«ПРОГРЕСС». 
 
 
 
2. ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 
 
КОМПАНИЯ – группа юридических лиц различных организационно-правовых форм, 
 
ОТ – охрана труда, 
 
ПБ – промышленная безопасность.



 

 
3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОВЕДЕНИЯ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ЦЕНТРА 
ИННОВАЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ 
 
3.1. Определение соответствия предоставляемого образования требованиям законодательства, 
последующей разработки и реализации комплекса мероприятий, направленных на повышение 
конкурентоспособности ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС», а также на повышение качества реализуемых 
образовательных программ. 
 
3.2. Обеспечение доступности и открытости информации о состоянии образовательной 
деятельности ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС», а также подготовка отчета о результатах 
самообследования. 
 
3.3. Анализ показателей деятельности ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС». 
 
3.4. Анализ выполнения руководящих документов в области профессиональной подготовки и 
дополнительного профессионального образования. 
 
3.5. Анализ планирования и хода образовательного процесса, качества проведения всех видов 
учебных занятий, соответствия преподаваемого материала учебным программам и 
тематическим планам, обеспеченности учебно-методическими материалами, обеспеченности 
слушателей учебниками (учебными пособиями) и другой учебно-методической литературой. 
 
3.6. Выявление современных форм и методов учебной, методической   в целях обобщения и 
распространения передового опыта. 
 
3.7. Анализ состояния повышения квалификации педагогических кадров и сотрудников. 
 
3.8. Выявление уровня знаний, навыков и умений слушателей, анализ посещаемости занятий 
успеваемости и организации самостоятельной работы. 
 
3.9. Анализ состояния документации. 
 
3.10. Изучение состояния и использования в образовательном процессе учебно-материальной 
базы, работы по ее созданию, развитию и совершенствованию.



 

 
4. ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС» 
 
4.1. Планирование и подготовка работ по самообследования ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС». 
 
4.2. Организация и проведение самообследования ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС». 
 
4.3.  Обобщение полученных результатов и на их основе формирования отчета. 
 
4.4. Рассмотрение отчета на заседании Учебно-методического совета с участием директора. 
 
5. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС» 
 
5.1. Процедура оценивания проводится в соответствии с инструментарием по контролю 
качества обучения 
 
5.2. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 
    • планирование и подготовку работ по самообследованию ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС»; 
    • организацию и проведение самообследование ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС» 
    • обобщение полученных результатов и на их основе формирования отчета; 
    • рассмотрение отчета на заседании Учебно-методического совета, с участием  директора. 
 
6. ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС» 
 
6.1. Инициатором и организатором проведения процедуры самообследования  является 
директор. 
 
6.2. Приказом назначается комиссия по проведению самообследования. 
 
6.3. Форма проведения: документарная,  посещение занятий,  обратная связь с предприятиями-
заказчиками. 
 
7. ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 
 
7.1. Результаты самообследования ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС» оформляются в виде отчета, 
включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности ЧУ ДПО 
«ПРОГРЕСС». 
 
7.2. Отчет должен содержать разделы: 
 
Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности. 
Дата организации, реквизиты и наличие документов о создании. 
Место нахождения. 
 
Раздел 2. Система управления ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС».  
Структура.  
Основные программы профессионального обучения и дополнительные профессиональные 
программы: лицензия с приложением.  
Материально-техническое обеспечение. 
 
Раздел 3. Анализ работы по организации обучения рабочих, руководителей и 
специалистов. 
 
Раздел 4. Анализ работы учебно-методического отдела. 
 



 

 
Раздел 5.  Отчет о работе библиотеки. 
 
Раздел 6. Выводы. 
 
7.3. Самообследование проводится в ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС» ежегодно по состоянию на 1 
апреля текущего года. 
 
7.4. Отчет подписывается директором ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС» и заверяется печатью. 
 
7.5. Не позднее 20 апреля отчет отправляется учредителю и размещается на официальном 
сайте ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС». 
 


	СОДЕРЖАНИЕ
	Вводные положения
	Введение
	Цели
	Задачи
	Область действия
	Период действия и порядок внесения изменений
	2. ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ
	33T3. ЦЕЛИ и ЗАДАЧИ ПРОВЕДЕНИЯ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ЦЕНТРА ИННОВАЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ
	33T3. ЦЕЛИ и ЗАДАЧИ ПРОВЕДЕНИЯ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ЦЕНТРА ИННОВАЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ
	4. ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС»
	5. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС»
	6. ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ЧУ ДПО «ПРОГРЕСС»
	7. ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ

